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Cédigo correspondencia: 31015-17
Al contestar cite este nUmero

Radicado No:
202631015000107001

Apartado, 26 de junio de 2026

Doctor

JAIRO ENRIQUE ORTIZ PALACIOS
Alcalde Municipio de Mutata
ALCALDIA MUNICIPAL-MUTATA

KR 10 No. 10 - 15 Mutata
ANTIOQUIA - MUTATA

Asunto: Cierre Requerimiento ante presunto incumplimiento con Radicado No.
202631015000049721 al contrato de aporte nUmero 05017552025

Con fundamento en la competencia conferida a los supervisores mediante la
Guia General para el Ejercicio de Supervisiéon e Interventoria de Contratos y
Convenios Suscritos por el ICBF V4, en lo que concierne al seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de la entidad
contratante y su facultad para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual, remito el presente
requerimiento en el que se exponen de manera detallada los hechos
constitutivos de presuntos incumplimientos del Convenio Interadministrativo
No. 05017552025, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF y el MUNICIPIO DE MUTATA identificado con NIT. 890980950-
5, SUBSANO el requerimiento con radicado 202631015000049721 el cual; se le dio
respuesta satisfactoria por parte de la EAS el dia 13 de abril del 2026, misma que fue
estudiada y analizada por el equipo interdisciplinario del centro zonal.

Es oportuno sefalar que de acuerdo con la relacién derivada del Convenio
Interadministrativo No. 05017552025, son obligaciones del MUNICIPIO: C.
COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL 16. Pagar
oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes,
dependiendo de la forma de vinculacién del personal que vincule para la
ejecucién del presente convenio y presentar, mensualmente, los soportes al
supervisor del convenio.

b) Naturaleza juridica del convenio: El convenio tiene la naturaleza de
interadministrativo, mediante el cual las entidades publicas intervinientes
integran esfuerzos, capacidades técnicas, administrativas y financieras para
la consecucién de una finalidad comun, enmarcada dentro de las
competencias legales de cada una. Adicionalmente, teniendo en cuenta que
se rigen por el principio de cooperacién entre entidades estatales, este
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mecanismo de cooperacidn administrativa disminuye significativamente el
riesgo de incumplimiento que las garantias buscan mitigar.

c) Relacién de confianza y control publico: Dado que las partes del convenio
son entidades estatales sujetas a los principios de la funcién administrativa,
al control fiscal, disciplinario y de gestién, se cuenta con mecanismos
institucionales suficientes para garantizar la correcta utilizacién de los
recursos publicos. En este sentido, los sistemas de seguimiento, control y
evaluacion acordados entre las partes suplen la necesidad de garantias
contractuales tradicionales. d) Mecanismos alternos de seguimiento: No
obstante, la no exigencia de garantias, la Entidad Territorial implementara
mecanismos de seguimiento y control alternos, tales como informes
periddicos de avance, comités de seguimiento, actas de cumplimiento y
verificacion de resultados, que permitan asegurar el adecuado desarrollo del
objeto del convenio, la ejecucion de los compromisos adquiridos y la correcta
utilizacién de los recursos publicos comprometidos. Por las consideraciones
expuestas, y conforme a la habilitacién normativa mencionada, no se
requerira la constitucion de garantias para el presente convenio
interadministrativo, en tanto se estima que los riesgos asociados a su
ejecuciéon se encuentran debidamente mitigados mediante los controles
institucionales y los mecanismos de seguimiento previstos. No obstante, lo
anterior, la prevision de garantias frente a terceros debera mantenerse en
todos los casos.

HECHOS

PRIMERO: La Coordinadora del Centro Zonal Uraba Luz Mery Sepulveda, del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, lleva a cabo la labor de
supervisién y control a la ejecucién del Convenio Interadministrativo No.
05017552025, suscrito el dia 04 de noviembre de 2025, entre el ICBF
Regional Antioquia y el MUNICIPIO DE MUTATA.

SEGUNDO: Que, en el mes de marzo, llega al Centro Zonal Uraba una queja
de un empleado contratado para el convenio, donde manifiesta no haber
recibido desde el mes de enero la ndmina, siendo hasta el momento incierto
cuando les van a realizar el pago de la Némina y los honorarios.

TERCERO: que para el dia 24 de marzo la coordinadora Luz Mery Sepulveda
en compafia de la financiera Johana Herrera Castano, realizan la visita al
municipio de Mutata, directamente al CDI el Progreso, donde todo el talento
humano manifiesta estar insatisfecho por NO recibir el pago de sus
honorarios y la nédmina, desde el 26 de enero del afio en curso.

CUARTO: Que, la coordinadora Luz Mery en compafia de la Financiera
Johana Herrera, realizan la visita a la Alcaldia, donde son atendidas por el Sr.
Erlin Agualimpia, Secretario de Educacién, manifestando que el Sr. alcalde
NO nos puede recibir. Por tal motivo se realiza la reunién con el Sr. Erlin, a lo
gue se le pregunta las razones por NO haber realizado el pago de la nédmina,
dando como respuesta que el ICBF NO ha realizado el pago y que ellos como
municipio ignoraban que dentro de las garantias se abarca el pago de la
ndmina del talento humano y la seguridad social.
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OBLIGACIONES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS.

C. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL 16.
Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios
correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacién del personal que
vincule para la ejecucién del presente convenio y presentar, mensualmente,
los soportes al supervisor del convenio.

b) Naturaleza juridica del convenio: El convenio tiene la naturaleza de
interadministrativo, mediante el cual las entidades publicas intervinientes
integran esfuerzos, capacidades técnicas, administrativas y financieras para
la consecucién de una finalidad comun, enmarcada dentro de las
competencias legales de cada una. Adicionalmente, teniendo en cuenta que
se rigen por el principio de cooperacién entre entidades estatales, este
mecanismo de cooperaciéon administrativa disminuye significativamente el
riesgo de incumplimiento que las garantias buscan mitigar.

c) Relacion de confianza y control publico: Dado que las partes del convenio
son entidades estatales sujetas a los principios de la funcién administrativa,
al control fiscal, disciplinario y de gestién, se cuenta con mecanismos
institucionales suficientes para garantizar la correcta utilizacién de los
recursos publicos. En este sentido, los sistemas de seguimiento, control y
evaluacién acordados entre las partes suplen la necesidad de garantias
contractuales tradicionales. d) Mecanismos alternos de seguimiento: No
obstante, la no exigencia de garantias, la Entidad Territorial implementara
mecanismos de seguimiento y control alternos, tales como informes
periédicos de avance, comités de seguimiento, actas de cumplimiento y
verificacion de resultados, que permitan asegurar el adecuado desarrollo del
objeto del convenio, la ejecucién de los compromisos adquiridos y la correcta
utilizacién de los recursos publicos comprometidos. Por las consideraciones
expuestas, y conforme a la habilitacion normativa mencionada, no se
requerira la constitucibn de garantias para el presente convenio
interadministrativo, en tanto se estima que los riesgos asociados a su
ejecucién se encuentran debidamente mitigados mediante los controles
institucionales y los mecanismos de seguimiento previstos. No obstante, lo
anterior, la prevision de garantias frente a terceros debera mantenerse en
todos los casos.

SOLICITUD:

En el marco de la supervision a los convenios suscritos con el ICBF, se
requiere a la Entidad Administradora del servicio que usted representa para
que:

a. Justifigue de forma detallada los motivos por los cuales se presentaron
cada uno de los presuntos incumplimientos contractuales antes
mencionados.

b. Allegue evidencias de la subsanacidn de cada uno de los hechos que
dieron origen al presunto incumplimiento contractual de los estédndares
de calidad.

c. Elabore un plan de mejora, frente a las presuntas clausulas incumplidas
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ANALISIS DE LA RESPUESTA

« La EAS allega respuesta por medio de correo electrénico, en donde envia
documento aclaratorio sobre las presuntas obligaciones incumplidas, en el cual,
se detalla lo siguiente:

Codigo: DES-FR-03

F un lu-

OFICIO Versién: 01
mn | ¥ Pagina 1 de 1
SEM 02-01

Mutsta, 1 9 1on o5

Doctora;

LUZ MERY SEPULVEDA RUEDA
Supervisora

Convenio Interadmiristrativo No 05017552025

1079

Asunto; Respuesta al asunto: solicitud de cumplimiento de obltgacmnes contractuales.

Por medio de la presente, afusamos recibo del oficio con el, asuntu arriba mencionado, referente
al cumplimiento de las ‘bligaciones derivadas del oumremo |n1eradm|nlstralr.ru suscrito entre al
Instituto Culumblanu de Blanestar ‘Familiar (ICBF) y el rrrl.!mclp:o da Mmat&

Si bien cunucemus que el cunvenm en el literal C. COMFHCIMISDE ESPECIFICOS DE LA
ENTIDAD TERRITORIAL 18, establece que pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los
honerarios corespondientes, dependmndu de |a forma de vinculacién del personal que vincule
para la ejecucion del presente convenio y presentar, mensuﬁlmente los soportes al supennsm'
del converiio, no hace referencia especifica de que se nos obliga a cum pI|r este compromisa con
recursos de la administracién municipal ya que desde lo cumramadu presupuastalmsrﬂe hemos
estado cumpliendo. ~ o

En sintesis, hacemos saber que los pagds al talento humano r'-o se habian realizado debido a
que no habiamos recibido el respectivo desembolsg del ICBF para el cumplimiento de dichas
obligaciones, pero finalmente se logra'y ya se reahzarun los respectivos pagos a todo el talento
humano. ( -

En e&sa misma medida informamos que.de todo el talento humano contamos con dos personas
vinculadas por contrato laboral, a las cuales se les ha cumpirﬁn a tiempé con la obligacién del
pago de la seguridad social, - : . /
De otro lado se aclara que al lalunlo humano no se les adeud aba pngéﬁ desde el mes de enero
ya que la atencién inicio en el mes de febrero, sin embargo, se tratd dicho tema con el ordenador
del gasto y desde la administracién municipal nos encueniramos adelantando las gestiones
administrativas y técnicas pnmnnntes para dar pleno cumpﬂmlemo alos compromisos adquiridos.

A .

Agradeciendo de antemano pigr 1 atencidn prestada, estoy atentd a toda comunicacién,

Atentamente;

ERLYN AL RMUDEZ

Secretario de edudacion [ Cultura y el Deporte

Elabord: Ertym Alerta Agusimeia Bannider - secrétaro de Educacitn pari ks Cufiurs y ¢l Depone | Fecha: | 13042026

| Ravisd: Ertyn Albénta Agusimpia Bermides - secretario de Educacion pard i Cufura y ¢l Deporie | Fecha: | 130472028
Aprobi: Ertyn Albeta Aguslimaia Barnixes - secmiars de Educacdn para 1 Cura y ol Deponie | Fecha: | 10472028 |

Mutath, Antioqula = Palacio Munlelpal Cra 10W 1015 - Carrao slectrénica: confactensafmulats-anlioquin, gov.co
Teltforas: (B04) 857 8639/ (504) BST 81 34
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CONDICIONES DE CIERRE

En esta medida y con seguimiento desde la ejecucion financiera a las obligaciones
contractuales de los contratos de aportes bajo la supervision del Centro Zonal Uraba, se realiza
verificacion de las condiciones de calidad, en tanto, se realiza compromiso de llevar a cabo el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, en donde exponen plan de contingencia para
la no repeticion de las situaciones presentadas en el cargue de soportes que evidencian el
cumplimiento del pago de la Nomina y Honorarios del Talento Humano.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que la supervisién procede conforme a la
guia de supervision del ICBF, al articulo 84 del Estatuto Anticorrupcién (ley
1474 de 2011) y de acuerdo con interpretaciones jurisprudenciales, se
senala:
“Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual y seran responsables por mantener informada a la entidad
contratante de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcién o puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
convenio, cuando tal incumplimiento se presente”.

De lo anterior infiere la suscrita que se subsana satisfactoriamente y se procede al cierre de
este y su posterior notificacion.

En este sentido, se procede a cerrar el requerimiento, 202631015000049721 del dia 27 de
marzo de 2026, en los términos antes expuestos, aclarando que la Entidad Administradora del
Servicio debe implementar un plan de contingencia ante expuesto por las situaciones
presentadas para evitar el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el pago de las
noéminas del Talento Humano. De igual forma, se aclara que las evidencias, estan cargadas en
la ruta establecida para el contrato 05017552025.

&uz Uen &"ﬁ\lﬂ]ﬂ Rueda.

LUZ MERY SEPULVEDA ARBOLEDA
Supervisora del Convenio Interadministrativo No 05017552025.

Elaboro y proyecto: Johana del pilar Herrera Castafio - contratista Enlace seguimiento a la ejecucion Financiero- Centro Zonal Uraba
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